
Erstes Ausbildungsjahr 
 

Startworkshop 

(3-tägig) 
 

Erstellung der 

Grobkonzepte 
 

Feinkonzept-

börse 

Grobkonzept-

börse II 

Praxisworkshop 

(3-tägig) 
 

Erstellung der  

Feinkonzepte 
 

Zwischen- 

austausch 

Schulungsphase 
 

Weitere Angebote: 

• „Offener Freitag“ 

• Coaching-

tandems 

• Schulungs-

hospitationen 

• Freiwillige 

Zusatzkurse 

„Gute Lehre wächst von unten“ 
Die multiplikatorenbasierte Tutorenausbilder-Ausbildung von TutorPlus an der LMU München 

Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul Aug 

Studierende 

 

TutorInnen 

 

TutorenausbilderInnen 

 

TutorPlus 

Kontakt 

Jana Antosch-Bardohn,  

Dr. Andreas Hendrich 

tutorplus@profil.lmu.de 

Kontinuitätsphase 
 

Feinkonzept-

börse 

Schulungsphase 2. Konzept 

Weitere Angebote: 

• „Offener Freitag“ 

• Regelmäßige 

Supervision 

• Schulungshospitationen 

• Freiwillige Zusatzkurse 

Lessons  

learned 

Verankerung im Ausbildungsumfeld: 

• Zweite Tutorenschulung 

• Erstellung eines zweiten Konzeptes 

• Peer-Coaching zwischen den Kohorten 

  

  

Kommuni-
kation 

Wissen-
schaftliche   
Begleitung 

Konzeption Evaluation 

Arbeitsfelder des TutorPlus Teams 

•Konzeptuelle 

Überarbeitung nach 

Anforderung der Fächer 

•Zertifizierung 

•Startevaluation 

•Evaluation von Start-  

und Praxisworkshop 

•Zwischenevaluation vor  

Beginn der Schulungsphase 

•Abschlussevaluation 

 

•Wissenschaftliche 

Fundierung der Inhalte 

und des Konzepts 

•Erarbeitung eines 

Kompetenzmodells 

 

•Öffentlichkeitsarbeit 

•Kontakt zu den Lehrstühlen 

•Auswahl der Ausbildungs- 

kohorten 

•Veranstaltungs- 

organisation 

Jana Antosch-Bardohn, Anna von Werthern, Andreas Hendrich 

Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul Aug 

Ergebnisse 
 1. Kohorte: 11 AusbilderInnen; 

2. Kohorte: 13 AusbilderInnen 

 10 unterschiedliche Fakultäten im Programm 

 Schulungskonzeptdatenbank 

 Bisher ca. 150 geschulte TutorInnen 

 Austauschplattform „TutorVillage“ für TutorInnen 

 Evaluationsergebnisse: 

 Kompetente gut vorbereitete TrainerInnen (100%) 

 Weiterempfehlung der Ausbildung (87,5%) 

 Ausbildung trägt zur Professionalisierung /  
Verbesserung der Lehre bei (71,4%) 

Nächste Schritte 
 Weitere Differenzierung des Kompetenzmodells 

 Akquise und Vernetzung der Fakultäten 

 Ausbau der Austauschplattform TutorVillage 
 

Fakten 
 Teilnahmevoraussetzung: Hochschullehre Bayern 

Zertifikat Grundstufe (60 AE) 

 Umfassende hochschuldidaktische und methodische 
Train-the-Trainer – Ausbildung, unterteilt in ein 
Ausbildungsjahr und eine Kontinuitätsphase 

 Tutorenausbilder-Zertifizierung, Möglichkeit zum 
Erreichen der Zertifikat Hochschullehre Bayern 
Profistufe  

 Tutorenzertifikat in unterschiedlichen Stufen 

Zielsetzung 
TutorPlus bildet Lehrende aller Fakultäten zu 
fachspezifischen Tutorenausbilderinnen und –ausbildern 
aus. Die von ihnen geschulten Tutorinnen und Tutoren 
erhalten somit schon während ihres Studiums eine 
hochschuldidaktische Grundausbildung und sehen 
damit hochschuldidaktische Qualifikation als 
Selbstverständlichkeit an. Diese Tutorinnen und Tutoren 
- die Lehrenden von morgen - heben das 
hochschuldidaktische Niveau „von unten“ an. TutorPlus 
trägt damit zur Steigerung der Qualität der Lehre und 
des Studiums sowie zur tiefen Verankerung von 
Hochschuldidaktik bei.  
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