TutorPlus

Interview mit Dr. Christina Beitz-Radzio,
Tutorenausbilderln bei TutorPlus

TutorPlus ist ein mu]tip]ikatives Qua]iﬁkations—
programm fiir Dozierende aller Fachbereiche der
LMU Miinchen, die ausgebildet werden, Tutor-

innen und Tutoren fiir speziﬁsche Lehraufgaben

zu qua]iﬁzieren.

Frau Dr. Christina Beitz-Radzio ist wissenschaftliche
Mitarbeiterin im Studiendekanat der Tierarztlichen
Fakultat (LMU).

Wie war die Situation von Tutorinnen und Tutoren an lhrem Institut/lhrer Fakultit vor Threr Tutoren-

ausbildung?

Die studentischen Tutorien wurden mit Lehre@LMU Ende 2012 an unserer Fakultit eingefiihrt. Die ersten
Tutorien fanden im Fach Chemie statt. Nach und nach wurden sie ausgebaut, so dass wir jetzt
regelmifig eine Unterstiitzung in Terminologie und in fast allen naturwissenschaftlichen Grund-
lagenfichern anbieten: Chemie, Physik, Biochemie. Vor meiner TutorPlus-Ausbildung, die ich direkt im
Folgejahr begonnen habe, konnte ich die Tutoren lediglich durch Tipps aus Erfahrung und nach Gefiihl

unterstutzen.

Welche Verénderungen stellen Sie nach der Schu]ung von Tutorinnen und Tutoren an lhrem Insti-
tut/Threr Fakultit fest?

Die Tutorinnen und Tutoren sind sehr begeistert von den Schulungen. Sie finden sie interessant und
hilfreich - auch fir ihren Alltag - und wollen mehr davon. Natiirlich haben sie auch die Maglichkeit das
offizielle Tutorenzertifikat zu bekommen, das einen Ansporn und eine schone Ergdnzung fiir den
Lebenslauf darstellt. Inzwischen erhalte ich Riickmeldungen, dass sie das Erlernte auch bei der

Dissertation anwenden kénnen und die Schulungsinhalte ihnen hier sehr gut weiterhelfen.




Mein Wunsch war und ist es, Tutorinnen und Tutoren professionell zu unterstiitzen. Da es sich hier um
potentielle Dozenten von morgen handelt, ist es meine Hoffnung, die kiinftige Lehre dadurch nachhaltig
verbessern zu konnen. Auf diese Weise entstehen neue Vorbilder. Der zweite Grund ist meine Neugier,
neue Themen erlernen, erfahren und vertiefen zu konnen und die professionelle Vermittlung von Themen
war schon immer interessant fiir mich.

Einerseits habe ich selbst sehr viele spannende Erfahrungen gemacht wihrend der Ausbildung. Beispiele
sind Videofeedback und Feedback an sich auf Schulungseinheiten. Am Anfang ist es ungewohnt, weil in
unserer Gesellschaft eine gute Feedbackkultur leider noch nicht selbstverstindlich ist. Dies zu erfahren,
dass es tatsichlich méglich ist, war sehr wertvoll fiir mich. Meine Weiterentwicklungen wurden mir von
den anderen Teilnehmern gleich gespiegelt.

Auf der anderen Seite kann ich die Weiterentwicklung meiner Tutorinnen und Tutoren beobachten, die
ich jetzt zum Teil schon langere Zeit kenne. Ein weiterer Aspekt ist der Kontakt zu Mitarbeiterlnnen aus
anderen Fakultiten. Dieser Austausch ist immer sehr wichtig und so kénnen auch neue Sichtweisen und
ldeen entstehen.

Insgesamt war und bin ich von diesem Konzept so begeistert, dass ich mich dazu entschieden habe, die

Trainerausbildung bei Sprachraum eG zu machen.

Im kleinen Rahmen konnte ich unterstiitzen, dass ein anderes Bewusstsein fiir Lehre zum Vorschein
kommt. Ich kann so Dozenten, die sich fiir gute Lehre interessieren besser weiterhelfen oder auch aus
meiner Erfahrung die Angebote von PROFiL gezielt empfehlen.



